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ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ

про об’єднану профспілкову організацію Укрнафтогазпрофспілки 
I.Загальні положення
1.1. Об’єднана профспілкова організація Укрнафтогазпрофспілки у ___________________(скорочена назва – ОПО Укрнафтогазпрофспілки) є організацією Професійної спілки працівників нафтової і газової промисловості України (далі – Укрнафтогазпрофспілка).
1.2. ОПО Укрнафтогазпрофспілки – добровільне об’єднання первинних профспілкових організацій Укрнафтогазпрофспілки, яке створено для координації дій первинних профспілкових організацій, які діють на підприємствах, що мають територіально розгалужену структуру (більш ніж в одній області) та для представництва і захисту прав та інтересів членів Укрнафтогазпрофспілки у відносинах з роботодавцями(цем), з органах державної влади, місцевого самоврядування.

Виборним органом ОПО Укрнафтогазпрофспілки є об’єднаний профспілковий комітет (далі – ОПК), який має статус  вищого виборного органу для первинних профорганізацій, що входять до складу ОПО Укрнафтогазпрофспілки.

1.3. Положення про ОПО Укрнафтогазпрофспілки розроблено відповідно до норм Статуту Укрнафтогазпрофспілки (далі – Статут) та Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

1.4. ОПО Укрнафтогазпрофспілки є юридичною особою, має свою печатку, штамп та рахунки в банках.

1.5 Місцезнаходження ОПО Укрнафтогазпрофспілки: м._________________ вул._______________.

1.6. Право юридичної особи ОПО Укрнафтогазпрофспілки реалiзує через її виборний орган — ОПК або його президiю, що дiють вiдповiдно до Закону України «Про професiйнi спілки, їх права та гарантiї дiяльностi» та в межах прав, наданих Статутом і цим Положенням.

1.7. ОПО Укрнафтогазпрофспілки є складовою частиною Укрнафтогазпрофспілки та профспілкового руху в Україні і діє відповідно до Конституції України, Законів України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про соціальний діалог в Україні», інших Законів України та нормативно-правових актів, прийнятих відповідно до них, Загальної декларації прав людини, конвенцій Міжнародної організації праці №87 «Про свободу асоціації та захист права на організацію», №135 «Пpо захист пpав пpедставників працівників на підпpиємстві і можливості, що їм надаються», №154 «Про сприяння колективним переговорам», принципів міжнародного профспілкового руху, Статуту та цього Положення, рішень вищих за рівнем органів Укрнафтогазпрофспілки .

1.8. ОПО Укрнафтогазпрофспілки:
- незалежна від органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, роботодавців та їх об’єднань, інших громадських організацій, політичних партій, їм не підзвітна і не підконтрольна;

-   будує відносини з органами державної влади та місцевого самоврядування, роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, політичними партіями, іншими громадськими організаціями на засадах принципів соціального партнерства та діалогу, самостійності, взаєморозуміння, дотримання норм законів та договорів, а у разі необхідності – конструктивної опозиції;

- самостійно визначає напрями своєї діяльності, виходячи з повноважень, передбачених законодавством України, статутних завдань Укрнафтогазпрофспілки, рішень вищих за рівнем органів Укрнафтогазпрофспілки.
II. Органи об’єднаної профспілкової організації
2.1 Вищим органом ОПО Укрнафтогазпрофспілки є конференція, яка скликається не рідше одного разу в п’ять років. Про дату, місце проведення конференції та порядок денний делегати конференції повідомляються ОПК не пізніше як за 15 днів до конференції.

 
Делегатами конференції за посадами є голова, заступник (заступники) голови ОПО Укрнафтогазпрофспілки та голови ревізійної та мандатної комісій.

2.2. Конференція, скликається ОПК за його ініціативою або на письмову вимогу не менше однієї третини членів Укрнафтогазпрофспілки, яких об’єднує ОПО Укрнафтогазпрофспілки або на вимогу первинних профорганізацій, які представляють не менше однієї третини членів Укрнафтогазпрофспілки, що входять до складу ОПО Укрнафтогазпрофспілки або за рішенням вищого за рівнем виборного органу Укрнафтогазпрофспілки.
2.3 Норма представництва та порядок виборів делегатів на конференцію встановлюється ОПК.

2.4. Конференція ОПО Укрнафтогазпрофспілки вважається правомочною, якщо в її роботі бере участь не менше двох третин обраних делегатів. 

2.5. Рішення конференції вважаються прийнятими, якщо за них проголосувало більше половини делегатів, присутніх на конференції, за наявності кворуму. 
        Форму голосування (відкрите, таємне) визначає конференція.

2.6. Звітно-виборна конференція  проводяться один раз на п’ять років.
2.7. Конференція: 

- визначає основні напрями діяльності  ОПО Укрнафтогазпрофспілки;

- заслуховує та обговорює звіт ОПК і дає оцінку його роботі, звіти ревізійної та мандатної комісій ОПО Укрнафтогазпрофспілки та приймає по них рішення;

- обирає (формує) ОПК, ревізійну та мандатну комісії ОПО Укрнафтогазпрофспілки;
- обирає делегатів на конференції територіальної, міжрегіональної організацій Укрнафтогазпрофспілки та на З’їзд Укрнафтогазпрофспілки згідно з нормами представництва та порядком, затвердженими відповідними профспілковими органами;

- приймає рішення з питань, пов’язаних із здійсненням права власності на майно ОПО Укрнафтогазпрофспілки;
- приймає рiшення про саморозпуск ОПО Укрнафтогазпрофспілки;
- розглядає iншi питання дiяльностi ОПО Укрнафтогазпрофспілки;

- може делегувати окремi свої повноваження ОПК.

2.8. У перiод мiж конференцiями роботу ОПО Укрнафтогазпрофспілки органiзовує виборний орган — ОПК.

2.9. Термiн повноважень ОПК - 5 рокiв.

2.10. ОПК обирається на конференції ОПО Укрнафтогазпрофспілки або формується шляхом прямого делегування первинними профспiлковими органiзацiями структурних одиниць підприємства, установи, організації. Кiлькiсний склад ОПК вазначається конференцiєю.
2.11. ОПК очолює голова, який одночасно є головою ОПО Укрнафтогазпрофспілки.  Голова та його заступник (заступники) обираються рiшенням конференцiї безпосередньо або на засiданнi ОПК, якщо таке право йому делеговано конференцією.
Головою ОПО Укрнафтогазпрофспілки може бути обраний член Укрнафтогазпрофспілки з вищою освітою, який працює, чи пенсіонер цього підприємства, установи, організації або їх відокремлених структурних підрозділів, що входять до складу ОПО Укрнафтогазпрофспілки та має стаж роботи у виборних профспілкових органах не менше одного року.

2.12. Достроковi вибори ОПК, а також його керiвникiв проводяться на письмову вимогу не менш як третини членiв Укрнафтогазпрофспiлки яких об’єднує ОПО Укрнафтогазпрофспілки або на вимогу первинних профорганізацій, які представляють не менше однієї третини членів Укрнафтогазпрофспілки, що входять до складу ОПО Укрнафтогазпрофспілки або за рішенням вищого за рівнем виборного органу Укрнафтогазпрофспілки, в мiсячний строк з дня надходження такої вимоги (прийняття рiшення).

2.13. Засiдання ОПК, проводиться в мiру необхiдностi, але не рiдше, нiж раз на квартал, i вважається правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини членiв ОПК.
2.14. Рiшения ОПК вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльше половини членiв ОПК, присутнiх на засiданнi, за наявностi кворуму, за винятком випадкiв, передбачених Статутом.

2.15. 3 питань оперативного характеру, у разі  неможливостi зiбрати членiв ОПК на засiдання, постанови ОПК можуть прийматись шляхом опитувального голосування. Голосування вважається таким, що вiдбулося, якщо в ньому взяло участь не менше половини членiв ОПК, а рiшення прийнятим, якщо за нього висловилась бiльшiсть членiв ОПК, що взяли участь у голосуваннi.
2.16. Об’єднаний профспiлковий комiтет: 
1) здiйснює представництво й захист трудових, соцiально-економiчних прав та iнтересiв членів Укрнафтогазпрофспілки у вiдносинах з роботодавцями, органами державної влади й мiсцевого самоврядування, в судi;
2) спрямовує свою дiяльнiсть i координує роботу первинних профспiлкових органiзацiй в питаниях виконання програмних i статутних завдань Укрнафтогазпрофспiлки, рiшень вищих за рiвнем органiв Укрнафтогазпрофспiлки, рішень конференції ОПО та власних рiшень;

3) визначає основнi напрями дiяльностi ОПО Укрнафтогазпрофспiлки на поточний перiод;

4) органiзовує ведення колективних переговорiв, укладає колективний договiр з адмiнiстрацiєю i контролює його виконання. 
З цiє метою:

- збирає і узагальнює пропозицiї членiв Укрнафтогазпрофспiлки, яких об’єднує ОПО Укрнафтогазпрофспiлки, бере участь у пiдготовцi  проекту колективного договору i надає допомогу профкомам в його обговореннi в усiх пiдроздiлах;

- спільно з адміністраціїю на паритетній основi створює комiсiю для ведення колективних переговорiв, при необхiдностi — узгоджувальну комiсiю для врегулювання розбiжностей у ходi переговорiв. Надає експертну, консультативну та іншу допомогу своїм представникам на переговорах;

- за наявностi організацій iнших профспілок бере участь у створеннi спiльного представницького органу профспілок пропорційно до кiлькостi членiв профспiлок, яких вони об’єднують, для ведення переговорiв і розробки проекту колективного договору;

- спiльно з адміністрацією організовує скликання та проведення конференцiї трудового колективу для схвалення проекту колективного договору, за дорученням конференцiї трудового колективу укладає його;

- звiтує про виконання колективного договору на конференції трудового колективу;

- у випадку порушення адміністрацією умов колективного договору надсилає їй подання про усунення порушень. У разi вiдмови в усуненнi цих порушень або недосягнення згоди в зазначений термін вживає заходів відповідно до законодавства про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) або оскаржує неправомiрнi дiї або бездiяльнiсть посадових осiб до суду;

5) разом з адміністрацією вирiшує питання про запровадження, перегляд чи змiну норм працi;
6) приймає рішення щодо вимоги розірвання трудового договору (контракту) з керівником підприємства, установи або організації, якщо він порушує Закон України Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», законодавство про працю, про колективні договори та угоди;
7) спiльно з адміністрацією вирiшує питання робочого часу i часу вiдпочинку, погоджує правила внутнiшнього трудового розпорядку;

8) спiльно з адміністрацією вирiшує питання соціального розвитку підприємства, поліпшення умов працi, матеріально-побутового, медичного обслуговування працiвникiв; органiзовує культурно-масову, фiзкультурну та оздоровчу роботу для членiв Укрнафтогазпрофспілки;

9) спiльно з адміністрацією вирiшує питання оплати працi працiвникiв підприємства, форм i системи оплати працi, розцінок, тарифних сiток, схем посадових окладiв, умов запровадження та розмiрiв доплат, премiй, винагород, інших заохочувальних, компенсацiйних виплат;

10) здiйснює громадський контроль за додержанням роботодавцем законодавства про працю та про охорону працi, за забезпеченням безпечних i здорових умов працi, виробничої санітарії, правильним застосуванням встановлених умов оплати працi, вимагає усунення виявлених недолікiв;

11) представляє інтереси працівників в ходi процедури санації, банкрутства підприємства;

12) спiльно разом з адміністрацією розподiляє в установленому порядку житлову площу в будинках, збудованих за кошти або за участю підприємств об’єднання;
13) здiйснює контроль за пiдготовкою й поданням роботодавцем документiв, необхiдних для призначення пенсiй працiвникам i членам їхнiх сiмей; контролює надання пенсiонерам та iнвалiдам, якi до виходу на пенсiю працювали на підприємстві, права користуватися нарiвнi з працiвниками підприємства наявними можливостями щодо медичного обслуговування, забезпечення житлом, путiвками до оздоровчих i профiлактичних закладiв та iншими соцiальними послугами й пiльгами згiдно з Статутом та колективним договором;

14) представляє iнтереси працiвникiв при розглядi iндивiдуальних трудових спорiв та в колективному трудовому спорi, з метою їх вирiшення в інтересах членів Укрнафтогазпрофспілки;

15) обирає голову ОПК та його заступника (заступникiв) зi свого складу, якщо це право передбачено Статутом або делеговано конференцiєю;

16) звiтує про свою дiяльнiсть перед конференцiєю ОПО, iнформує про свою роботу первинні профспілкові організації, вищi за рiвнем органи Укрнафтогазпрофспiлки,;

17) приймає рiшення про час i мiсце проведения конференцiї, її порядок денний, норму представництва i порядок виборiв делегатiв конференцiї, готує проекти рішень, якi вносяться на розгляд конференцiї;

18) здійснює контроль за дотриманням статутних норм при прийняттi до Укрнафтогазпрофспiлки та припиненнi членства в нiй; 

19) опрацьовує критичні зауваження i пропозицій членів Укрнафтогазпрофспілки, розробляє заходи по їх реалізації, систематично iнформує iх про свою роботу, висловлює в засобах iнформацiї точку зору ОПО Укрнафтогазпрофспiлки, з різних питань, проводить роз’яснювальну роботу серед членiв Укрнафтогазпрофспiлки щодо діяльності Укрнафтогазпрофспiлки в захистi трудових i соцiально-економiчних прав та iнтересiв найманих працiвникiв;

20) визначає структуру ОПО Укрнафтогазпрофспiлки, органiзовує створення первинних органiзацiй Укрнафтогазпрофспiлки в новостворених підприємствах, структурних одиницях підприємств нафтогазової галузі та тих що реорганізуються;

21) заслуховує iнформацію голiв профспiлкових комiтетiв первинних профспiлкових органiзацiй про виконання рiшень вищих за рiвнем органiв Укрнафтогазпрофспiлки;

22) скасовує рiшення профспiлкових комiтетiв первинних профспiлкових органiзацiй, прийнятi з порушенням законодавства України, Статуту або рiшень вищих за рiвнем органiв Укрнафтогазпрофспiлки;

23) розглядає та затверджує кошторис ОПО Укрнафтогазпрофспiлки;

24) контролює перерахування роботодавцем утриманих членських профспілкових внесків i коштiв на культурно-масову, фiзкультурну й оздоровчу роботу;
25) забезпечує своєчасне й повне перерахування профспілкових внесків органам Укрнафтогазпрофспілки вищого рівня, передбачених Статутом та Положенням про відрахування членських внесків, рішеннями виборних органів  Укрнафтогазпрофспілки;

забезпечує своєчасне i в повному обсязi вiдрахування профспілкових внескiв до вищих за рiвнем органiв Укрнафтогазпрофспiлки;

26) надає практичну допомогу первинним профспiлковим органiзацiям у веденні фiнансової роботи;

27) органiзовує виконання кошторису ОПО Укрнафтогазпрофспiлки, звiтує на профспілковій конференцiї про використання коштiв; 

28) володiє, користується й розпоряджається майном i коштами, якi належать ОПО Укрнафтогазпрофспiлки;

29) затверджує чисельність штатних працiвникiв ОПК i визначає умови оплати їхньої працi;

30) для вирiшення оперативних питань (у численній профспілковій організації) може обирати президiю, визначати її кiлькiсний i персональний склад, повноваження, порядок роботи або вносить це питання на розгляд конференцiї;
31) для здiйснення своїх повноважень, у разi необхiдностi, утворює постiйнi комiсiї за напрямами роботи, визначає їх перелiк, кiлькiсний та персональний склад, повноваження й порядок роботи; 
32) для органiзацiї проведення окремих заходiв може утворювати тимчасовi комiсiї та робочi групи;
 33) взаємодiє з організаціями iнших профспiлок на основi солідарності, спiвробiтництва, взаєморозумiння, iнформує з цих питань первинні профспілкові організації, членiв Укрнафтогазпрофспiлки та трудовий колектив; 
34) органiзовує участь представникiв ОПО Укрнафтогазпрофспiлки в роботi вищих виборних органiв Укрнафтогазпрофспiлки, територіальних та міжрегіональних організацій, вносить пропозицiї щодо поліпшення їхньої діяльності;
35) організовує участь членiв Укрнафтогазпрофспiлки в проведеннi колективних профспiлкових акцiй; 
36) організовує  навчання   профспiлкового   активу,   його  iнформування   та iнструктування, вивчення й поширення досвiду роботи інших профорганiзацiй,  у  тому  числi  зарубiжнах  країн, запроваджує кращi форми роботи в практику ОПО Укрнафтогазпрофспiлки;
37) виконує iншi повноваження, необхiднi для забезпечення дiяльностi ОПО Укрнафтогазпрофспiлки, якщо вони не є виключною компетенцiєю конференції;  
38) має право своїм рiшенням делегувати президії, профкомам структурних одиниць частину своїх повноважень, необхiдних для регулювання трудових i соцiально-економiчних відносин. 

2.17. Голова об’єднаного профспiлкового комiтету:
1) здiйснює свої повноваження вiдповiдно до Статуту та цього Положення; 
2) організовує виконання Статуту, рiшень вищих за рiвнем органiв Укрнафтогазпрофспiлки,  виборних органів ОПО Укрнафтогазпрофспiлки; 
3) без довіреностi представляє ОПО Укрнафтогазпрофспiлки  в органах державної влади й мiсцевого самоврядування, iнших державних органах та об’єднаннях громадян, перед роботодавцями та їх об’єднаннями; 
4) скликає та проводить засiдання президiї (якщо її утворено), органiзовує пiдготовку необхiдних матерiалiв до них, пiдписує прийнятi рiшення i протоколи засiдань; 

5) організовує надання практичної допомоги первинним профспiлковим органiзацiям структурних одиниць у здiйсненнi статутної дiяльностi;
6) вносить пропозицiї ОПК про розподiл обов’язкiв 
між заступниками голови ОПК; 
7) здiйснює прийняття на роботу та звiльнення з роботи штатних працiвникiв ОПК вiдповiдно до трудового законодавства України; 

8) організовує роботу ОПК та штатних працiвникiв ОПК, несе вiдповiдальність за її ефективнiсть; 
9) проводить особистий прийом членiв Укрнафтогазпрофспiлки, забезпечує своєчасний розгляд заяв i звернень членiв Укрнафтогазпрофспілки; 
10) за дорученням трудового колективу підписує колективний договiр, організовує контроль за його виконанням; 

11) за дорученням  конференції, ОПК, якщо це передбачено Статутом, розпоряджається коштами ОПО Укрнафтогазпрофспілки в межах асигнувань, передбачених її кошторисом. Щорiчно звiтує на засiданнi ОПК про витрачання коштiв за затвердженим кошторисом. Має право першого пiдпису на банківських, фiнансових документах ОПО Укрнафтогазпрофспiлки; 
12) головує на засiданнях ОПК та засiданнях президiї ОПК у разі її обрання; 

13) несе вiдповiдальнiсть за ефективнiсть використання майна ОПО Укрнафтогазпрофспiлки; 
14) подає до вищого за рiвнем органу Укрнафтогазпрофспiлки звiти за встановленими формами; 
15) органiзовує    ведення    дiловодства ОПО Укрнафтогазпрофспiлки, забезнечує формування й збереження архiву; 
16) видає розпорядження в межах своєї компетенцiї;

17) виконує iншi повноваження, необхiднi для забезпечення дiяльностi 
ОПО Укрнафтогазпрофспiлки, якщо вони не є виключною компетенцiєю конференцiї або ОПК.

III. Кошти i майно 

3.1  ОПО Укрнафтогазпрофспiлки має повну фінансову незалежність від органів державної влади, місцевого самоврядування, роботодавців, їх організацій та об’єднань, політичних партій та інших громадських об’єднань, є власником коштів та іншого майна, що знаходиться в їх володінні, користуванні та розпорядженні.  
3.2. Джерелами надходження (формування) коштів та майна ОПО Укрнафтогазпрофспілки є :

- членські профспілкові внески;

- цільові внески;

- безповоротна  фінансова допомога, добровільні майнові внески і пожертвування;

- відрахування коштів роботодавцями на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу, інші соціальні заходи;

- пасивні доходи;

- надходження від відчуження майна або майнових прав;

- інші надходження, не заборонені законодавством.
3.3. Доходи ОПО Укрнафтогазпрофспiлки використовуються відповідно до бюджетів та кошторисів виключно для фінансування видатків на забезпечення діяльності ОПО Укрнафтогазпрофспiлки, виконання зобов’язань за колективним договором, реалізації мети, завдань та напрямків діяльності, визначені Статутом, цим Положенням в інтересах членів Укрнафтогазпрофспілки. 

3.4. Майно ОПО Укрнафтогазпрофспiлки є її колективною власністю. Воно не пiдлягає розподiлу мiж членами Укрнафтогазпрофспiлки, первинними профспілковими органiзацiями, i використовується для виконання статутних завдань в iнтересах членiв Укрнафтогазпрофспiлки.
3.5.  ОПО Укрнафтогазпрофспiлки вiдраховує частину профспілкових внесків на статутну дiяльнiсть вищих за рiвнем органiв вiдповiдно до норм Статуту Укрнафтогазпрофспiлки або рiшень її  виборного органу. 
3.6. Кошти ОПО Укрнафтогазпрофспiлки, якi залишаються пiсля вiдрахувань вищим за рiвнем органам Укрнафтогазпрофспiлки, витрачаються за напрямками використання коштів, вказаних в п.9.3. Статуту. 
3.7. З метою реалізації статутних завдань ОПО Укрнафтогазпрофспiлки може здійснювати необхідну господарську та фінансову діяльність шляхом створення в установленому законодавством порядку підприємств, установ або організацій із статусом юридичної особи.


IV. Ревiзiйна комiсія 

4.1 Водночас iз виборами керiвних органiв ОПО Укрнафтогазпрофспiлки на конференцiї обирається ревiзiйна комісiя. 
4.2 Основними напрямами дiяльностi ревiзiйної комiсiї є:
 1) контроль за формуванням i використанням коштiв та майна, які знаходяться у власностi ОПО Укрнафтогазпрофспiлки;
 2) контроль за виконанням рiшень конференцiй, станом профспiлкового дiловодства, оперативністю розгляду звернень, скарг і пропозицiй членiв Укрнафтогазпрофспiлки.
4.3. Порядок i змiст роботи ревiзiйної комiсiї визначаються відповідним Положенням, яке затверджується  на конференції ОПО Укрнафтогазпрофспiлки. 
4.4. Члени   ревізійної   комісії   можуть   брати  участь  у засіданнях ОПК з правом дорадчого голосу.  Членами ревізійної комісії  не  можуть бути обрані члени і штатні працівники ОПК та керівники підприємств, установ, організацій.
 
V. Припинення діяльності 

5.1. ОПО Укрнафтогазпрофспiлки може припинити свою дiяльнiсть у зв’язку з лiквiдацією (саморозпуском) чи реорганiзацiєю.
5.2. Лiквiдацiя (саморозпуск) або реорганiзацiя ОПО Укрнафтогазпрофспiлки здiйснюється за рiшенням профспілкової конференцiї або за рiшенням вищого за рiвнем органу Укрнафтогазпрофспiлки. Проект рішення про саморозпуск попередньо обговорюється у кожній первинній профспілковій організації з прийняттям  однозначного рішення («за» або «проти»).
5.3 Рiшення  про припинення дiяльностi ОПО Укрнафтогазпрофспiлки вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльш як двi третини делегатiв конференцiї за наявностi кворуму. Рішення не набуває юридичної сили, якщо за збереження ОПО Укрнафтогазпрофспiлки висловилися три і більше первинних профспілкових організації, що входять до її складу.
5.4 У випадку прийняття рiшення про лiквiдацiю (саморозпуск) ОПО Укрнафтогазпрофспiлки конференцiя або вищий за рiвнем орган Укрнафтогазпрофспiлки призначає лiквiдацiйну комісiю та приймає рішення про використання коштів та майна, що залишаться після проведення всіх необхідних  розрахунків, на статутні чи благодійні цілі. 
       У разі припинення ОПО Укрнафтогазпрофспiлки у результаті її ліквідації (саморозпуску) активи передаються одній чи кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету. 
      У разі припинення ОПО Укрнафтогазпрофспiлки у результаті злиття, поділу, приєднання або перетворення активи передаються правонаступнику. 
5.5. Лiквiдацiя ОПО Укрнафтогазпрофспiлки не тягне за собою припинення дiяльностi первинних профспiлкових органiзацiй, якi входили до складу.
5.6. Ліквідація вважається завершеною, а ОПО Укрнафтогазпрофспiлки такою, що припинила свою діяльність, з моменту анулювання свідоцтва про реєстрацію і виключення її з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань у встановленому порядку з обов’язковим повідомленням про це в засобах масової інформації.

    ОПО Укрнафтогазпрофспiлки, як юридична особа, припиняється з дня внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
